Ciudad de México a 16 de julio de 2020.

Introduccidn a la presentacién oficial que impartid la Secretaria de Salud a través del
IMSS.

Curso del IMSS.
“Recomendaciones para un retorno seguro al trabajo ante Covid-19”.

Tema 1. Medidas de salud Publica sostenibles.

El virus SARS Cov-2 es un tipo de Coronavirus que causa enfermedades que van desde el
resfriado comun hasta enfermedades respiratorias mds graves que pueden ocasionar
incluso la muerte; se puede manifestar con al menos dos de los siguientes sintomas: dolor
de cabeza, fiebre, tos con dificultad para respirar, dolor o ardor de garganta,
escurrimiento nasal, ojos irritados o rojos, dolor en musculos o articulaciones.

Los Coronavirus Humanos se transmiten de una persona infectada a otra a través de
goticulas que se expulsan al toser o estornudar, al tocar un objeto o superficie
contaminada con el virus y luego llevarse las manos sucias a boca, nariz u ojos. Los
Estudios han encontrado que el virus puede sobrevivir en las superficies desde unas horas
hasta varios dias.

Por éstas razones los Empleadores deben considerar a sus Trabajadores y dejar que hagan
Teletrabajo, para evitar aglomeraciones de personas en los centros de Trabajo y asi
eliminar las cadenas de propagacion del virus SARS Cov-2. Un contacto cercano de Trabajo
es aquella persona que ha compartido el mismo espacio laboral con una persona
confirmada o sospechosa de Covid-19 durante 10 minutos o mas, a una distancia menor a
1.5 m. y sin equipo de Proteccion (Cubrebocas, careta, haberse puesto gel antibacterial,
etc.)

El IMSS en colaboracién con la SS (Secretaria de Salud), SE (Secretaria de Economia) y ST
(Secretaria del Trabajo) han elaborado los Lineamientos Técnicos Especificos (LTE) para la
reapertura de las Actividades Econdmicas y asi garantizar un Retorno Saludable y
Responsable. Los (LTE) se aplican de manera distinta en cada empresa atendiendo a éstos
cuatro factores: 1. Tipo de Actividad, 2. Tamafio del Centro de Trabajo, 3. Nivel de Alerta
Sanitaria (Ubicacidén). 4. Caracteristicas propias del Centro de Trabajo.

Las Empresas podran hacer uso de listas de comprobacion para la identificacion de las
medidas a implementar, de Asesoria por parte del IMSS y el uso de un Mecanismo en linea
a través del cual deberan autoevaluar su cumplimiento.

Para llegar a la nueva normalidad se definid un Proceso que consta de 3 etapas para
proteger la salud de la Poblacidn controlande la transmision del SARS- Cov-2.



La primera etapa inicié el 18 de mayo e incluyé la apertura de toda actividad laboral, social
y educativa en los municipios de la Esperanza (Aquellos en los que no se registro el virus).
La segunda etapa abarcd del 18 al 31 de mayo, Unicamente continuaron laborando las
empresas que tenian actividades esenciales, validaron sus protocolos de Seguridad
Sanitaria y recibieron la aprobacién del IMSS para reiniciar actividades antes del 1° de
Junio. La tercera etapa inicio el 1° de junio y las Empresas obedeciendo los Lineamientos
Técnicos Especificos (LTE), tendran un regreso escalonado, ordenado y regionalizado a las
Actividades Laborales, Econdmicas y Sociales del Pais segun el nivel de riesgo
epidemioldgico (Semaforizacion Roja, Anaranjada, Amarilla o Verde) y el Tamafio del
Centro de Trabajo (Gran Empresa, Mediana Empresa, Pequefia Empresa y Micro Empresa.
Segun los (LTE) publicados en el Diario Oficial de la Federaciéon (29 de mayo de 2020), las
Empresas deberan implementar las siguientes Medidas para la proteccion de sus
trabajadores:

1. Medidas de Ingenieria o Estructurales. Limpieza de zapatos mediante tapates
sanitizantes, poner dispensadores de gel al 60%, contar con termdmetros, lavamanos,
alcohol en gel, barreras fisicas de pldstico de 1.5 m. de distancia, sefializaciones en el piso,
cambiar filtros del Sistema de Extraccién.

2. Medidas administrativas u organizacionales. Tomar temperatura a la entrada y a la salida
del centro de trabajo, las reuniones de trabajo se realizan preferentemente por teléfono
o videoconferencia en caso contrario se cuida la Sana Distancia, desinfeccidon del lugar
con hipoclorito de sodio al 0.5%, uso de cubrebocas, caretas, no usar joyeria.

3. Equipo de Proteccidn Personal. Utilizar Caretas, Cubrebocas, Googles, Botas , Guantes y
en casos extremos Trajes Plastificados, (Segun las Actividades de la Empresa).

4. Programa de Capacitacion. Es para el personal Directivo o Gerencial en donde se informa
a los Trabajadores sobre las acciones y estrategias de la Empresa para prevenir cadenas
de contagio de Covid-19 (Habitos saludables, higiene respiratoria, higiene del vestido,
sana distancia, gel antibacterial, cubrebocas.

5. Promocién a la salud. Contar con instrumentos para identificar sintomas y contactos de
trabajo, realizar exdmenes médicos periddicos al personal. Contar con guia de actuacion
para cuando un trabajador manifieste sintomas de la enfermedad con el fin de
protegerlo: “Lineamientos para manejo de personas Trabajadoras sospechosas,
contactos, confirmados y su reincorporacion al trabajo”.

6. Sistema de Gestion incluye la identificacidn de peligros y evaluacion de riesgos relativos a
contingencias sanitarias. El centro de Trabajo tiene adhesidn a un grupo de ayuda mutua
gue de soporte ante riesgos sanitarios. El centro de Trabajo debe poseer un listado de
teléfonos de emergencia en caso de emergencias sanitarias.

El correcto cumplimiento de las medidas sanitarias serd responsabilidad del centro de
trabajo , para lo cual podra auxiliarse del comité o persona designada para tal efecto.

Los centros de trabajo deben de cumplir con los (LTE); por lo que si son inspeccionados
por la autoridad federal competente, deberdn demostrar que cumplen con dichas
medidas.
ATENTAMENTE
MARTIN ANTONIO SAUZA HERNANDEZ
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LAS ACTVIDADES SOCIALES, EDUCATIVAS Y ECONOMICAS, ASI COMO UN SISTEMA DE SEMAFORO POR REGIONES PARA EVALUAR SEMANALMENTE EL
RIESGO EPIDEMILOGICO RELACIONADO CON LA REAPERTURA DE ACTIVIDADES EN CADA ENTIDAD FEDERATIVA, ASI COMO SE ESTABLECEN ACCIONES
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Tercera etapa. El 1 de junio de 2020 iniciara la etapa de reapertura socioecondémica mediante un sistema
de semaforo de riesgo epidemioldgico semanal por regiones (estatal o municipal), que determinar el nivel de
alerta sanitaria y definird qué tipo de actividades estan autorizadas para llevarse a cabo en los ambitos
econdémico, laboral, escolar y social. Los niveles de alerta del seméaforo son maximo, alto, medio y bajo, y
seran dictados por la autoridad federal.

En esta etapa todas las empresas podran reiniciar operaciones siempre que implementen lo establecido
en los presentes lineamientos y atiendan lo establecido en el semaforo de riesgo epidemiolégico, por lo que
no sera necesario contar con una autorizacion previa. Para el caso de las empresas esenciales, éstas
deberan llevar a cabo obligatoriamente su mecanismo de autoevaluacion en linea.

Para el caso de los centros de trabajo de los sectores de la construccion, mineria y la referente a la
fabricacion de equipo de transporte que hubieran realizado su autoevaluacion durante el periodo comprendido
del 18 al 31 de mayo, y que cuenten con la aprobacion del IMSS, no sera necesario que realicen de nueva
cuenta su autoevaluacién.
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LINEAMIENTOS

e Etapa 2.— Abarca del 18 al 31 de mayo y consiste en llevar a cabo acciones
de aplicacién general tendientes a la preparacién para la reapertura de
las actividades, como son la elaboracién de protocolos sanitarios,
capacitacién, readecuacién de A&reas y procesos, implementacién de
filtros al ingreso/egreso, sanitizacion, entre otras.

¢ En base al articulo 4° del Acuerdo con fecha del 14 de Mayo del 2020, se
consideran como actividades esenciales las actividades de la industria de
la construccién, la mineria y la fabricacién de equipo de transporte. A
PARTIR DEL 1 DE JUNIO SE COMIENZA LA ALERTA SANITARIA POR SEMAFORIZACION
PARA REAPERTURA DE ACTIVIDADES.
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¢ Atender las instrucciones diarias por el canal oficial de Youtube del
Gobierno de México en la conferencia de las 7:00 pm, en donde se indicara

las instrucciones a seguir: http://voutube.com/channel/UcvzHrtf9byl-

UY67SfZse8w.
r g
¢ Elaborar el Protocolo de Seguridad Sanitaria en base a los «Lineamientos
Técnicos de Seguridad Sanitaria en el Entorno Laboral» y las «Listas de
Comprobacién para PYMES, MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS» |
* Realizar el tramite digital en la pagina http://nuevanormalidad. gob. mx/ r
E
ACCIONES POR PARTE DE EMPRESARTIOS coppErNoDE €] 2020
‘. MEXICO I  LzoxaVieasio
« ESTATUS ANTE EL IMSS DE LOS PROTOCLOS
* Podra dar inicio a sus * Para iniciar actividades, se debera ¢ Realizar adecuacion al Protocolo
operaciones, recibiendo material enviar informacion de Seguridad Sanitaria en base a
de difusion y andlisis de sus ITT complementaria a la guia para la elaboracion,
para referencia en nuevanormalidad@imss.gob.mx. remitir a
establecimiento de estrategias. o ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO nuevanormalidad@imss.gob.mx y
¢ UNA VEZ APROBADO, SE PUEDEN IMSS esperar la aprobacion.
REALIZAR INSPECCIONES o ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO
ALEATORIAS POR PARTE DE STPS Y IMSS
COFEPRIS
| cosm——
‘TR
E A




Lineamientos técnicos de seguridad sanitaria

Lineamientos técnicos de seguridad sanitaria en el entorno laboral

éTienes dudas en el proceso de registro en la plataforma?
no dudes en llamarnos al teléfono 800 953 0129, con gusto te atenderemos.

Catimado empresario, agradecenos su disposicidn para participar responsatlements en la aplicacion de las medidas de segundad
sanitars, que ahora se han dictado en I3 estrateqis para la reapertura de Iss actividades econdmicas a que s& refiers el Acuerdo de la
Secretaria de Salud publicado en el Diario Ofizial de Ia Federacion o dia 29 de mayn de 2020

Ls estrateqia. estadlece gue la reapertura de las actvidades debera realizarse de una maners gradual, ordenada v Cautal ¥y Que para su
preparncon, deberan seguire protocnios sanitaring Por ello,. of Gebierno de Méxicn pone o disposicion s * ineamiontas tecnicns
sakeilices 1 sanaricas” con el Yo de logral una reapertuts ordenadas, gradua y cadte de las
actividades faborales

El éxto ool regreso a la nueva normalidad es responsatilidad de tedos Los protocolos, 5on documentos que entrafian un comprom:so
de truena fe, por lo que la informacicn que nos brinde. bajo protesta de decr verdad, debers corresponder a las conciciones reales de su
centro de trabajo,

% Uneamientos técnicos |

Manual de Usuario Q Preguntas frecuentes
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GUIAS FICHAS DE APOYO FICHAS DE PREVENCION
PSS-MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS ®  MEDIDAS DE PREVENCIOND E CONTAGIO *  AEROESPACIAL
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+  PSS-MEDIANAS EMPRESAS *  PROMOCIONDELASALUD < CINES
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e Seleccionar la pestafia Datos de la empresa e ingresar el Registro Patronal en el campo
solicitado.

Al realizar esta accién automaticamente se completan los datos de la empresa y si td
empresa pertenece a un sector No Esencial, se muestran mas campos.

Empresa de un sector Esencial

@ N
i
)

- Datos generales de la empresa

[u-gumm: Tl maren Sociak
A
REC: Sector ESENCIAL:
PREPARACION ¥ SERVICIO DE ALIMENTOS
Activiciad

Supermeoercados, Tndas G0 AULOSONICIo y aiMentos Droparacdos

O Patron Briemacke O Proveodcr
Direccion

Calle y nurmena: Coloria i Mrairscipss Coxtegn poatal
HACIENDA DE LORETO 101A REAL PACHUCA DE SOTO HIDALCO 42090
Actividad :

Supermercados, Tndas de autosenvicio y aimentos preparados
O Patron Priemaric D Proveecier

Direcciton

Calle y numenos Coloria i rmajrsacigsi Ciadego pontal
HACIENDA DE LORETO 101A REAL PACHUCA DE SOTO HIDALCO 42090

Datos de contacto

Plantilla laboral

Murmero de Trabagacores

[ Sanitaro en f PDF:

‘Seleccionar archivo | Mo se elgid archive

* Campos obligatorics 'l A
| Continuar I I Salir I
3
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En caso de pertenecer a una empres NO ESENCIAL

Ingresar los datos Patron primario o Proveedor de la seccion Datos generales de la empresa.
Sector esencial del cual eres proveedor y Porcentaje de participacion en esa actividad.
Ingresar los datos Nombre, Correo electrénico y Teléfono de la seccion Datos de contacto.

Adjuntar el documento Protocolo Sanitario en formato PDF si se cuenta con él.

00000

Seleccionar el botén Continuar.

Al Seleccionar el botén CONTINUAR, la informacién se grabara o Actualizara y se habilitara
la opcion de ENCUESTA.

d» Arento aviso > Documentos . Datos de la empresa _

7

I

_ Medidas administrativas u erganizacionales Equipo de proteccion personal

Capacitacion Promocion a la Salud

y el apartado de PLANTAS.

Supermercados, Tiendas de autosenicio y

@ Seleccionar la pestafna Encuesta y responder las preguntas de cada una de las secciones
de acuerdo a los lineamientos sanitarios implementados en su empresa.

®
@ resisto
‘i’ Aromto ovisno i_/- Documentons 3 Datos de ln cmpress — |

Medidas administrativas u crganizaciona les Equipo de proweccidn personal

Capacitacitn Promocicn a la Salud

En areas de entrada y salida al centro de trabajo

1 El centro de trabajo cuenta con entradas y salidas exciusivas del personal, en casc de @ &i
qQue S& cuente con un SO0 AcoRso B5te se divide por barreras fisicas a fin de contar - Mo
CON ESPAICI0S SPeCilioss para @ Ngreso y salida del personal

2 Cuenta en los accesos al centro de trabajo con jergas saturadas con hipoclorite de @@ 5
sodic al 0.5% para la impieza de |as suelas de los zapstos. ) Ne

3 S0 cucnta on los accesos con disponsadores de aloohol al 70% o gol desinfectanto & si
base alcohol al TO%. ¢

O N

Areas comunes (comedores, vestidores, casllleros, cafeterias, salas de reuniones, salas de espera o drea de
recepcion, etc.)

1 Se cuenta en los accesos con lavarmanos con jabdn, agua v toallas de pape @ =i
desachable, o en su caso, con dispensadones de alcohol al TO% o gel desinfectante & N
base alcohal al TO%.

2 Se favorece la ventilacion natural @n @stos espacios Comunes (vestidores, casilleros, &® 5i
comaedornes, cafetarias, salas de reuniones, salas de espera o recepeicn, etc). & No

<
»
M
1




@ Cuando ya no se tiene ninguna respuesta por contestar, se presenta la pantalla que
contiene la Carta Compromiso del Protocolo de Seguridad Sanitaria, seleccionar el
botén Acepto para continuar con la evaluacion.

® =

Quien suscribe, en mi cond cidn de representante legal de la Empresza:

W

Manifiesto libre y voluntariamente:

* Que la Informacion aportada en el documanto "Autoevaluacion del Protocolo de Seguridad Sanitaria” corresponde a la
verdad y se ajusta al Protocolo de Seguridad Sanitana, elaborado de conformidad con los Lineamientos Tecnicos
Especificos para s Reapertura de Iss Actividades Economicas, dados & conocer &l dia 29 de mayo de 2020,

Que acepte que por parte del Institutc Mexicano del Seguro Social se realicen las acciones de asesoria y
acompanamiento destinadas a Iortalecer ¢ cumplimiento de las medidas de oroteccidn a la salud de Ios empleados en
oS, cantros ae andayc,

Que acepto que el no cumpl miento por parte de la Empresa u organizacion a la que represento implicara la clausura
por poner en riesgo [ salud de los tracajadores, en los términos expresados en el Acuerdo oublicado en el Diaric Oficial
de la Federacion de fecha 15 do mayo on rolacion con la estrategia para ‘a reapertura do las actividados sociales,
educativas y ccandmican

Estatus

‘Aprob.do

 mr-pe——

@ Atento aviso @ ODocumenos % Datos de la empresa [ encuesta L

Notificacion

Felicidades por haber concluido exitosamente el proceso
de evaluacioén del protocolo de seguridad sanitaria en el
entorno laboral, lo cual demuestra su compromiso por
promover y mantener la salud de sus trabajadores.

Estamos seguros de que con ol compromiso de todos los sectares de ia
sociedad podremos reanudar las actividades laborales de una forma segura
y saludable

£n esta p3gina < Gar of Aado do tu evaluacion,

Si te cuidas tU, nos cuidamos todos.
Qrotocolosanitario odf
resultadocyaliuacion.Qdf
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Estatus

‘ Aprobado
1 Atento aviso D Documentos & Datos de la empresa . Encuests ‘ _

Notificacion

Felicidades por haber concluido exitosamente el proceso
de evaluacion del protocolo de seguridad sanitaria en el
entorno laboral, lo cual demuestra su compromiso por
promover y mantener la salud de sus trabajadores.
Estamos seguros de que con ol compromiso de todos los sectores de la

sociedad podremos reanudar las actividades laborales de una forma segura
y saludable

£n 0312 pIQING pLCTes doscangar of resultado do tu evaluacion,

Si te cuidas td, nos cuidamos todos.

b n B

NOTIFICACION DEL INSTITL

01/06/2020
Estimado Empresario:
Con relacién a la solicitud folio NNO106170731881 ing ala "A én del
de Seg .le lo sig
La solicitud fue APROBADA el 01 de Junio del 2020

Felics por haber 7 i el p de i6n del ce
Sanitaria en el entorno laboral, lo cual su NSO POF P y la salud de
sus trabajadores.
Le que lo en su i6n podré ser porla S del
Trabajo y Prevision Social,
En esta nueva normalidad es muy importante que todas las empresas y centros de trabajo se

del de Alerta por regi (estatal o que
determinara el nivel de alerta sanitaria y definira qué tipo de P y estan

autorizados para llevar a cabo sus actividades.

En el caso de que sea proveedor de alguna empresa esencial, recuerde que si existe en la region del
centro laboral un nivel maximo de alerta sanitaria, solo podré realizar las actividades relacionadas
directamente con el sector esencial.

Le a que ol p de su empresa se sobre las y para y
evitar cadenas de contagio por COVID-19 accediendo a la pagina :/iclimss. imss.gob.mx/ y tomar los
cursos gratultos que se encuentran en ésta.

Al cuidar a su personal, nos cuidamos todos.

ol Napoles COMX, C P
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Diagrama 2. Niveles de alerta

Sélo se permiten las actividades econémicas esenciales definidas por la
Secretaria de Economia, con proteccion irrestricta de personas en mayor
""" ¢ Nivel Maximo  yynerabilidad de presentar casos graves de COVID, se activan los criterios
completos de la Jornada de Sana Distancia.

Se permiten actividades laborales esenciales y las actividades no esenciales con
niveles de intensidad reducida, con proteccion irrestricta de personas en mayor
‘‘‘‘‘ ¢ Nivel Alto  vulnerabilidad de presentar casos graves de COVID, se reduce en 70% la
actividad social en espacios publicos abiertos y cerrados, y se suspenden las
actividades escolares.

Se permiten todas las actividades laborales, con proteccién irrestricta de
---------- +Nivel Medio  personas en mayor vulnerabilidad, se reduce en 40% la actividad social en
espacios publicos abiertos y cerrados, se suspenden las actividades escolares.

Actividad econémica y laboral normal, se reanudan actividades escolares,

---------- -¢Nivel Bajo : s
sociales y de esparcimiento.

ACCIONES POR PARTE DE EMPRESARIOS - '
®  Loslineamientos se pueden consultar en la liga:
http://nuevanormalidad.gob.mx/
* Laslistas de comprobacion se pueden consultar, especificamente para cada tamafio de empresa en las siguientes ligas:
P |

https://climss.imss.gob.mx/cursos/covid5/recursos/LC%20para%20micro%20y%20peque%C3%B1a%20empresa.pdf

v

https://climss.imss.gob.mx/cursos/covidS/recursos/LC%20para%20medianas%20empresas.pdf

https://climss.imss.gob.mx/cursos/covid5/recursos/LC%20para%20grandes%20empresas.pdf

ING. OSCAR HERNANDEZ IBARRA
ENCARGADO DE LA COORDINACION AUXILIAR DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO OOAD
ETSADO DE MEXICO ORIENTE email: oscar.hernandezib@imss.gob.mx

Teléfono: 5541796458 o




